Der Landrat als Detmold, 29.08.2024

Kreispolizeibehotrde Lippe

POLIZEI

Nordrhein-Westfalen
Kreis Lippe

Stellenausschreibung

Bei der Kreispolizeibehorde Lippe ist zum 01.08.2025 eine Ausbildungsstelle als

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (m/w/d)

mit dem Schwerpunkt Personenkraftwagentechnik

ZuU besetzen.

Die Kreispolizeibehodrde Lippe ist eine Landratsbehorde unter der Leitung von Dr. Axel Lehmann
mit etwa 500 Bediensteten und etwa 350.000 Einwohnern verteilt auf 16 Stadte und Gemeinden

im gesamten lippischen Kreisgebiet.

Die praktische Ausbildung findet in der behérdeneigenen Kfz-Werkstatt in Detmold statt. Die Kfz-
Werkstatt ist der Direktion Zentrale Aufgaben (ZA) und hier dem Dezernat ZA 3 angegliedert.

In der Ausbildung lernen Sie den Fuhrpark der Polizei mit seiner speziellen Technik kennen und
erfahren eine abwechslungsreiche praxisorientierte Ausbildung, bei der Sie lhr technisches
Geschick einsetzen konnen. Die theoretische Ausbildung findet am Ldttfeld Berufskolleg in Lemgo
oder am Carl-Severing Berufskolleg in Bielefeld statt.

Das Ausbildungsverhdltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir Auszubildende der Lander in
Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBIiG). Die regelméRige Arbeitszeit
wéhrend der dreieinhalbjdhrigen Ausbildung betragt 38,5 Wochenstunden. Sie ist grundséatzlich
in der Zeit von montags bis freitags zwischen 07:30 und 16:00 Uhr nach wechselndem Dienstplan
geregelt. Bei besonderen Anlassen kann auch aufRerhalb der allgemeinen Tagesdienstzeiten eine

Dienstverrichtung erforderlich werden.



Wir erwarten von lhnen

e Einen erfolgreichen Schulabschluss.

¢ Gute mathematische Leistungen.

e Ein ausgepragtes technisches und mechanisches Verstandnis.

¢ Sie sollten teamfahig, freundlich und verantwortungsbewusst sein. Gleichzeitig sollten Sie
in der Lage sein, selbststandig zu arbeiten und die Bereitschaft zur Flexibilitat hinsichtlich
der Arbeitszeit mitbringen.

e Sicherer Umgang mit der EDV und Office wird vorausgesetzt.

o Esistwiinschenswert, dass Sie im Besitz eines PKW-Fihrerscheins sind oder bereit sind,

diesen zu erwerben.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von
Frauen werden daher nach MalRgabe des § 7 Abs. 2 Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei

gleicher Qualifikation bevorzugt berlcksichtigt.

Die Kreispolizeibehorde Lippe fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeitenden und hat einen
Gleichstellungsplan. Wir begrtiRen deshalb Interessenbekundungen von Menschen

jeden Geschlechts, unabhangig von deren kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Behinderung oder sexueller Identitat. Interessenbekundungen schwerbehinderter Menschen und
Gleichgestellter im Sinne des § 2 Abs. 3 SGB IX sind erwiinscht.

Bitte richten Sie Ihre aussagefahige Bewerbung ausschliel3lich zusammengefiigt im pdf-

Format an folgende E-Mail-Adresse:
Bewerbung.Lippe@polizei.nrw.de
Alternativ kdnnen Sie Ihre Bewerbung in Papierform an folgende Adresse senden:
Kreispolizeibehotrde Lippe
Direktion ZA

Bielefelder Straf3e 90
32758 Detmold



Der Bewerbung sind mindestens beizufligen:

1. Aussagekraftiges Anschreiben (ggf. berufliches Erfahrungswissen, Beweggrinde fir die

Bewerbung, Aussagen zur Erfullung des Anforderungsprofils),
2. Aktueller Lebenslauf,

3. Die letzten beiden Schulzeugnisse, ggf. Praktikumsnachweise, Prifungs-,

Berufsabschluss- und Arbeitszeugnisse etc.,

4. Ggf. Nachweis Uber eine Schwerbehinderung oder Gleichstellung i. S. d. SGB IX,

Die Bewerbungsfrist endet am 26.09.2024.

Ihre Bewerbung kann im Auswahlverfahren nur bertcksichtigt werden, wenn Sie die formalen
Voraussetzungen erfiillen und die dafur erforderlichen Nachweise vollstandig eingereicht haben.
Die eingereichten Unterlagen werden nicht zurlickgesandt, sondern nach Abschluss des
Verfahrens vernichtet. Bitte verzichten Sie daher auf Bewerbungsmappen und reichen
ausschlie3lich Kopien ein. Bitte haben Sie Verstandnis, dass samtliche im Zusammenhang mit
der Bewerbung entstehenden Kosten (evtl. anfallende Reisekosten, Fihrungszeugnis, etc.) von
der KPB Lippe nicht erstattet werden kénnen.

Fur fachliche Fragen in Bezug auf das Aufgabengebiet steht Ihnen Herr Schmidt (Tel.: 05231/609-
2390) gerne zur Verfugung. Ruckfragen zum Bewerbungsverfahren richten Sie bitte an die
Personalstelle, Frau Friedrich (Tel.: 05231/609-2218).

Im Auftrag

gez.

Fenske, PD

Abteilungsleitung Polizei



Information zur Verarbeitung personenbezogener Daten durch die KPB Lippe

Aufgrund Ihrer Bewerbung auf eine Stellenausschreibung der KPB Lippe werden im erforderlichen
Umfang lhre personenbezogenen Daten verarbeitet. Im Sinne der Art. 13, 14 EU Datenschutz-
Grundverordnung 2016/679 (EU DSGVO 2016/679) gibt Ihnen die KPB Lippe fur die Bearbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten hierzu folgende Information

1. Verantwortlicher 2. Kontaktdaten des
behordlichen Datenschutzbeauftragten

— personlich —
Der Landrat als Kreispolizeibehérde Lippe Der Landrat als Kreispolizeibehérde Lippe
Direktion ZA, Dezernat ZA 2 Behordlicher Datenschutzbeauftragter
Bielefelder Stral’e 90 Bielefelder StralRe 90
32758 Detmold 32758 Detmold
Telefon: 05231/609-0 Telefon: 05231/609-2115
Fax: 05231/609-1190 Fax: 05231/609-1190
E-Mail: Bewerbung.Lippe@polizei.nrw.de E-Mail: datenschutz.lippe@polizei.nrw.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Gemal § 18 Abs. 1 DSG NRW darf die KPB Lippe Ihre personenbezogenen Daten als Bewerberin
oder Bewerber auf eine Stellenausschreibung zur Eingehung eines Beschéftigungsverhaltnisses
verarbeiten. Mit dem Zusenden Ihrer Bewerbungsunterlagen erklaren Sie sich ausdrticklich damit
einverstanden, dass wir die von lhnen Ubermittelten Daten zum Zwecke der
Bewerbungsabwicklung verarbeiten dirfen. Wir weisen ausdrucklich darauf hin, dass ohne lhre
Zustimmung zur Verarbeitung der Daten eine Teilnahme am Bewerbungsverfahren nicht mdglich
ist. Im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung kann es auch erforderlich sein, besondere
Kategorien personenbezogener Daten i. S. d. Art. 9 Abs. 1 EU DSGVO 2016/679 (bspw.
Gesundheitsdaten) zu verarbeiten.

4. Empféanger und Kategorien von Empfangern

Alle personenbezogenen Daten werden ausschlie3lich von der KPB Lippe verarbeitet. Dort
erhalten nur diejenigen Stellen Ihre Daten, die mit der Vorbereitung und der Durchfihrung Ihres



Bewerbungsprozesses und des Eignungsfeststellungsverfahrens in Form eines strukturierten
Interviews betraut sind.

5. Daten, die nicht bei Innen erhoben werden

Fur die Eingehung eines Beschaftigungsverhéltnisses ist ggf. die Einsichtnahme in lhre
Personalakte bei Ihrem bisherigen Arbeitgeber erforderlich, welche gemaf 8 18 Abs. 1 Satz 3
DSG NRW jedoch nicht ohne lhre Zustimmung erfolgen kann. Zudem ist bei Neueinstellungen
gemal den Vorgaben des 8§ 18 Abs. 4 DSG NRW eine Zuverlassigkeitsiiberprufung erforderlich;
hierfur ist eine Einwilligung lhrerseits nicht erforderlich. Die Daten durfen in den
Vorgangsverwaltungs- und Informationssystemen der Polizei- sowie der
Verfassungsschutzbehérden verarbeitet werden. Wir dirfen lhre Daten auch an die
Verfassungsschutzbehdrden tbermitteln.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten, die vor der Eingehung eines Beschaftigungsverhaltnisses
erhoben wurden, werden gemaf 8§ 18 Abs. 7 DSG NRW unverziglich geldscht, sobald feststeht,

dass ein Dienst- oder Arbeitsverhéltnis nicht zustande kommt. Es sei denn, dass Sie in die weitere
Speicherung eingewilligt haben oder dass Fristen fir die Geltendmachung von Anspriichen nach
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz vom 14. August 2006 (BGBI. | S. 1897) in der jeweils
geltenden Fassung abzuwarten sind. Nach Beendigung lhres Beschéftigungsverhaltnisses
werden lhre personenbezogenen Daten geléscht, wenn diese Daten nicht mehr bendtigt werden;
es sei denn, dass Rechtsvorschriften einer Loéschung entgegenstehen.

7. Betroffenenrechte

Nach Mal3gabe von Art. 15 EU DSGVO 2016/679 haben Sie das Recht, Auskunft Uber die zu
Ilhrer Person gespeicherten Daten im Rahmen der zu 3. angeflihrten Zwecke einschlieflich
eventueller Empfanger und der geplanten Speicherdauer zu erhalten. Sollten nach Ihrer Meinung
unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lThnen gemaR Art. 16 DSGVO
2016/679 ein Recht auf Berichtigung zu. Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen
Sie die Léschung oder Einschréankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die
Verarbeitung einlegen. (Art. 17, 18 und 21 EU DSGVO 2016/679). Zudem haben Sie das Recht,
sich zu allen Fragen, die sich mit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und mit der
Wahrnehmung |hrer Rechte gemalf3 dieser Verordnung ergeben, den Datenschutzbeauftragten
der KPB Lippe zu Rate ziehen. Ferner bleiben Regelungen aus dem Personalvertretungsrecht
unberihrt.

8. Beschwerderecht
Sie haben weiterhin das Recht, sich bei Beschwerden an die zustandige Aufsichtsbehorde (in

NRW die Landesbeauftragte fir Datenschutz und Informationsfreiheit) zu wenden.

Kontaktdaten:
LDI NRW

Kavalleriestr. 2.4



40213 Dusseldorf

Telefon: 0211 38424-0
Telefax: 0211 38424-10
E-Mail: poststelle@ldi.nrw.de

Internet; www.ldi.nrw.de




